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REFLEXAO
CIDADANIA E PROFISSIONALIDADE
CP1- LIBERDADE E RESPONSABILIDADES DEMOCRATICAS

Aprendi que a cidadania é a responsabilidade entre nos e os outros, é a
consciéncia de deveres e direitos, é a vontade de aperfeicoar, de servir, de

realizar.

A profissionalidade é a consciéncia de que o trabalho é fundamental na
vida de uma pessoa adulta, portanto devem aplicar os principios e prdticas

da cidadania ao mundo do trabalho.



Que a liberdade e a responsabilidade estdo ligadas em que so somos livres se

formos responsdveis, e s6 podemos ser responsdveis se formos livres.

Liberdade: ¢ a capacidade humana para escolher ou decidir quais os actos a

praticar e praticd-los.

Responsabilidade: é ser capaz de comprometer-se. Estarmos comprometidos

com as consequéncias dos 1nossos actos.



Realizamos um jogo na sessdo de formagdo, a turma foi dividida em 4

grupos. O jogo era com perguntas relacionadas com o Codigo de trabalho
eram dadas alternativas de resposta, dai os grupos em debate concluiam

a resposta certa entre as alternativas.

Adquiri conhecimento sobre a Responsabilidade Social das Empresas

perante os trabalhadores, através do esclarecimento de artigos do Codigo

de Trabalho.

Numa sessdo foi visto um filme “Feios, Porcos e Maus”.

Fiz um texto com um comentdrio sobre o filme.



Foram destacados numa sessdo 10 Direitos e 10 Deveres dos cidaddos:

Direitos:
- A vida;
- A liberdade;
- A saiide;
- A educacdo;

- A sequranga,

- Ao voto;




Deveres:

- Votar/escolher o governan

- Pagar os impostos;

~Educar os filhos,

- Dar apoio aos idosos como cidaddo;

- Respeitar o meio ambiente;




CP4- PROCESSOS IDENTITARIOS

O que aprendi sobre os processos identitdrios foram os PRINCIPIOS DE
CONDUTA NA RELACAO COM “O OUIRO’, que envolve a nossa
identidade que nos faz ser reconhecidos e também reconhecermos, sobre a
intolerdncia social, as suas principais manifestacoes e quais 0s
fundamentos de conduta a desenvolver e na relacdo com os outros. Assim
como também as palavras-chave dessa relagdo que sdo a empatia, a relagdo

compassiva e a solidariedade.



O tema sobre a discriminagcdo contribuiu para que tomasse consciéncia
de vdrios problemas que por vezes ndo sdo levados em consideragdo, pois
se tornaram partem do nosso dia-a-dia.

A discriminagdo é prejudicial, pois comporta uma diferenciacdo injusta
que tem por base de que as pessoas que pertencem a determinadas
categorias tém caracteristicas indesejdvets.

Como forma de mostrar o reconhecimento de principios de igualdade,
muitos paises passaram a prever na sua legislacio a ilegalidade da

discriminacdo



Participei de um trabalho de grupo sobre a Transfobia (discriminagdo
em relacdo aos transexuais).

TViimos numa sessdo um filme “A jornada do homem”, que nos mostrou
que wvdrios historiadores defendem a tese de que a ragca humana
provéem de uma s6 raga, eserto Calahari. Tendo depois, disseminado
pelos quatro cantos do mundo, cada um criando os seus hdbitos e
modos de vida. Comecaram aqui, provavelmente, os primeiros
rudimentos das desigualdades que se vieram a manifestar, muito
profundamente, nas sociedades actuais.



CULTURA ORGANIZACIONAL

Aprendi sobre a  importincia da Cultura Organizacional  que

desempenha as seguintes fungoes, como por exemplo:

- Dar um sentimento de identidade, de unidade e de participacdo

colectiva aos membros da organizagdo;
- Incentivar o empenhamento das pessoas;

- Guiar e modelar o comportamento das pessoas.



PUBLICAS DE INCLUSAO:

Obtive informagoes sobre vdrias entidades estatais e associagoes de cardcter
social que unem esforcos através de politicas publicas de inclusdo para que
sociedades marginalizadas, Tivemos a oportunidade de ver através de um
filme reportagens sobre a forma como se tenta desenvolver e motivar os
residentes, também de outros concelhos, a contribuir para o bem-estar da
comunidade. “O odio”, filme baseado numa historia real passada numa
cidade de Franga, este filme nos mostrou a historia de dois jovens que levam
uma vida marginalizada com revolta e rebeldia, que ndo conseguem

integrar-se e ainda sdo perserguidos pelo policia.
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Caracteristicas que captam a esséncia da cultura organizacional:

-Identificar-se mais com a otganizag¢do do que com a sua propria profissdo;
- Trabalhar em equipa;

- Os responsdveis da organizagdo tém de ter consideracdo o impacto que as
decisoes tem nos membros da organizagdo;

- Os departamentos ou divisoes devem actuar de forma coordenada e
interdependente;

- Controlar o comportamento individual com regras, requlamentos e a supervisio
directa;

- Os membros da organizagdo sabem até que ponto sdo corajosos, inovadores e ter
consciéncia dos riscos;



- Ter critérios de recompensa, de que forma sdo atribuidas as
recompensas e o que as determina,

- Tolerdncia de conflitos, em que medida os membros da organizagdo
sdo encorajados a encarar os conflitos com espirito de abertura;

- Até que ponto a gestdo estd mais orientada para os resultados do que
para os meios;

- Em que medida a organizagdo estd atenta a sua envolvente externa
e actua em resposta ds suas alteragoes.
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As politicas piiblicas de inclusdo reconhecem como indicadores principais de
causa.

- Pobreza e Desigualdade de Rendimentos;

- Niveis de satisfacdo de necessidades bdsicas;

- Esperanca de vida

As principais dreas de intervengdo:

- Actividade econdomica, Emprego e Desemprego;

- Educagdo e Aprendizagem ao Longo da Vida,

- Protecgdo Social e outras politicas de redistribuicdo de rendimentos;
- Esfor¢o especifico de combate a pobreza;

- Politicas de Familia e Equipamentos Sociais;

- Politicas de coesdo territorial de escala micro, média e alargada.



Foi criado o ACIDI — Alto Comissariado para a Imigragdo e Didlogo
Intercultural, 1.P., que defende os principios a sequir:

1 — Igualdade: reconhecer e garantir os mesmos direitos e oportunidades;
2 — Didlogo: promover uma comunidade efectiva;

3 — Cidadania: promover a participacdo activa no exercicio dos direitos e
dos deveres;

4 — Hospitalidade: saber acolher a diversidade;
5 — Interculturalidade: enriquecer e promover o encontro das diferengas;

6 — Proximidade: encurtar as distdncias para reconhecer e responder
melhor;

7 — Iniciativa: atengdo e capacidade de antecipagdo.



Todo o conteiido transmitido nessas UFCDs é fundamental para um
melhor desempenho na vida profissional, até mesmo na pessoal.

Na minha opinido o que nos foi “ensinado” sdo coisas primordiais, que
devem ser a base de tudo; se queremos ser profissionais responsdveis e
bem sucedidos devemos ter sempre em mente e por em prdtica a esséncia
da matéria dada.

Na minha opinido o formador Edmundo Bolinhas consequiu atingir os
objectivos ao transmitir os assuntos pertinentes as UFCDs com muita
clareza e eficdcia.



1gradecimentos:
dmundo Bolinhas
Mediador: Dr. Pedro Féli.

Formador.

T 71 ¢




